lhre Karriere bei
uns — eine nachhaltig
gute Entscheidung

REMEX ist Experte fiir die zuverldssige Entsorgung aller Arten mineralischer Abfalle, deren Aufbereitung und Verwertung sowie
die Produktion von erstklassigen Ersatz- bzw. Sekundarbaustoffen.

Projektleitung Ingenieur / Techniker —
Bereich Ressourcen und Recycling ™/*/¢

> Firmensitz Diisseldorf
> Stellen-Nr.: 114731

So sieht Ihr Tag bei uns aus Ihre Qualifikationen auf einen Blick

= |n lhrem neuen Job dreht sich alles um die Leitung ® |hr Studium der Verfahrenstechnik, der Aufbereitungstech-
von Investitions- und ModernisierungsmaBnahmen im nik, des Bauingenieurwesens oder vergleichbar haben Sie
Bereich mineralischer Abfélle an unseren REMEX- mit Erfolg abgeschlossen — alternativ bringen Sie eine ab-
Standorten geschlossene Ausbildung mit einer Weiterbildung zum

= An lhrem Sitz in der Hauptverwaltung planen und Techniker oder Meister mit
projektieren Sie Anlagen fiir die Ressourcen- und m |dealerweise haben Sie Praktika im Bereich der
Recyclingindustrie unter Einhaltung der Projektziele Aufbereitungsindustrie, im Projektmanagement, dem
in terminlicher, wirtschaftlicher und qualitativer Hin- Anlagenbau und der Anlagenplanung absolviert
sicht = Eine freundliche und klare Kommunikation ist fiir Sie eben-

= |m Rahmen der Projektabwicklung steuern Sie interne so selbstverstandlich wie gute Englischkenntnisse in Wort
und externe Projektbeteiligte (Buchhaltung, Rechts- und Schrift sowie eine Reisebereitschaft im In- und Ausland
abteilung sowie Fachplaner, Gutachter und Auftrag- = Dariiber hinaus {iberzeugen Sie mir Ihrer Entscheidungs-
nehmer) stdrke und Ihrer ausgeprdgten Problemlésungsfahigkeit

= Des Weiteren betrachten Sie neue Projekte in ihrer = |hre positive Ausstrahlung, mit der Sie sicher und kompe-
technischen Umsetzungsféhigkeit und weisen deren tent auftreten, macht lhr Profil komplett
Wirtschaftlichkeit rechnerisch nach

m AuBerdem iibernehmen Sie das technische Control-
ling unternehmenseigener Aufbereitungsanlagen und
leiten daraus OptimierungsmaBnahmen ab

m |n M&A-Projekten iiberpriifen und bewerten Sie die

Geschéftstatigkeiten der zum Kauf stehenden Gesell-
schaft in genehmigungsrechtlicher, technischer und
betrieblicher Hinsicht und tibernehmen somit eine
wichtige Rolle in der Entwicklung unserer Unterneh-
mensgruppe

Unser Angebot fiir Ihren Einsatz

Steigen Sie bei uns ein und profitieren Sie von den Starken, die REMONDIS als Unternehmensgruppe mit sich bringt. Unser
Blick ist auf die Zukunft gerichtet. Deshalb fordern wir Ihre Kompetenzen und bieten Ihnen unter anderem sichere Perspektiven
sowie ansprechende Benefits:

m Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen in einer teamorientierten Arbeitsatmosphére

m Unbefristeter Arbeitsvertrag in einer krisensicheren Branche

= Vielfaltige Sozialleistungen (z. B. Dienstfahrradleasing, Corporate Benefits, Rabatte fiir ausgewahite Fitnessstudios)

Die Zukunft gehdrt lhnen: Bewerben Sie sich jetzt unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung auf remondis-karriere.de.

REMEX GmbH // Dr. Gerd-Dieter Uhlenbrauck


https://remondis.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=47P112985&oid=5531&qid=0&b=0&ie=1

