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Interdisziplinaritat in der nachhaltigen Lehre —
Methoden und Best-Practices erfolgreich
einsetzen
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Agenda

= Relevanz

Interdisziplinare Kompetenzen

v

Interdisziplinare Lehr-Lern-Methoden

= Kennenlernen und Verstehen
L = Zusammenarbeiten
= Reflektieren

Typische Herausforderungen

Strategien im Team-Teaching

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Warum Interdisziplinaritat?

FRE f

Migration Klimakrise Covid-19

e

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Warum interdisziplinare Lehre?

%

Academic mode

y

Innovation mode Civic
engagement mode

(BrafSler & Dettmers, 2017)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Warum interdisziplinare Lehre?
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Academic mode

¥

Innovation mode Civic
engagement mode

(BrafSler & Dettmers, 2017)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Multi-, Inter- und Transdisziplinaritat

A A o

Multidisziplinaritat Interdisziplinaritat Transdisziplinaritat

Ein disziplinares Wissenschaftler*innen Wissenschaftler*innen
Nebeneinander auf unterschiedlicher arbeiten mit auller-
demselben bzw. einem Disziplinen integrieren universitaren Akteuren an
ahnlichen in Aufgabe, gesellschaftlichen
Themengebiet Arbeitsprozessen und Problemen gungert, 2010),

g e 2 antsch 1972 Jungert, Loésungen (salsinger, 2005, transformierend (iein, 2010)

Klein, 2010)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 6
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Was sind interdisziplinare Kompetenzen?

disziplinarer Perspektiven

. *“ Integration der

& disziplinaren Perspektiven

. Reflexion der
~ Interdisziplinaritat

(BrafSler & Dettmers, 2017; BrafSler, 2018; BrafSler, 2020a)

a‘é Verstandnis unterschiedlicher,
o W,
[ [

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Wie sollte man interdisziplinares Lernen gestalten?

_ Interdisziplinares Problembasiertes Lernen unterstutzt
% @ interdisziplinare Kompetenzentwicklung starker als

Projektbasiertes Lernen (sragler & Dettmers, 2017)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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e sollte man interdisziplinares Lernen gestalten?
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Interdisziplinares Problembasiertes Lernen unterstutzt
interdisziplinare Kompetenzentwicklung starker als
Projektbasiertes Lernen (sragler & Dettmers, 2017)

Interdisziplinares Projekbasiertes Lernen unterstutzt

Komptenzentwicklung falls PBL Stufen integiert sind (sragier,
2018a)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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e sollte man interdisziplinares Lernen gestalten?

Interdisziplinares Problembasiertes Lernen unterstutzt
interdisziplinare Kompetenzentwicklung starker als
Projektbasiertes Lernen (sragler & Dettmers, 2017)

Interdisziplinares Projekbasiertes Lernen unterstutzt

Komptenzentwicklung falls PBL Stufen integiert sind (sragier,
2018a)

Lo
(
/

\ Mit Ubungen zur interdiszipliniren Kommunikation, die
interdisziplinare Konlikte losen (sragler & Block, 2017)

- /

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Wie sollte man interdisziplinares Lernen gestalten?

Interdisziplinares Problembasiertes Lernen unterstutzt
interdisziplinare Kompetenzentwicklung starker als
Projektbasiertes Lernen (sragler & Dettmers, 2017)

(. Interdisziplinares Projekbasiertes Lernen unterstutzt

Komptenzentwicklung falls PBL Stufen integiert sind (sragier,
2018a)

Mit Ubungen zur interdiszipliniren Kommunikation, die

\ol
w interdisziplinare Konlikte 10sen (sragler & Block, 2017)

P Einsatz von Tutor*innen: Awareness und Konfliktlosung
(BraRRler & Sprenger, 2021)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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e sollte man interdisziplinares Lernen gestalten?
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Interdisziplinares Problembasiertes Lernen unterstutzt
interdisziplinare Kompetenzentwicklung starker als
Projektbasiertes Lernen (sragler & Dettmers, 2017)

Interdisziplinares Projekbasiertes Lernen unterstutzt

Komptenzentwicklung falls PBL Stufen integiert sind (sragier,
2018a)

Mit Ubungen zur interdiszipliniren Kommunikation, die
interdisziplinare Konlikte losen (sragler & Block, 2017)

Einsatz von Tutor*innen: Awareness und Konfliktlosung
(BraRRler & Sprenger, 2021)

Kennenlernphase aktiv gestalten und viel Zeit investieren
(BraRler & Schultze, 2021)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Expertise teilen und verstehen
KENNENLERNEN & VERSTEHEN

aktiv teilen

av * Wissen/Ideen/Methoden
o’ W,
- - oo . .
* Verstandlich sein
.  Aktiv zuhoren

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Lieblingstheorien: Aktives Zuhoren
KENNENLERNEN & VERSTEHEN

Erfassung der
inneren
Zusammenhange

erfordert

Volle

Aufmerksamkeit
Keine Erganzungen

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de

Kritische
Uberpriifung der
Wahrnehmung

Vorsichtige
Interpretation

14
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Lieblingstheorien: Aktives Zuhoren
KENNENLERNEN & VERSTEHEN

Nonverbal

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de

Paraphrasieren
Verbalisieren

Nachfragen
Zusammenfassen

Unklares klaren
Bestatigungslaute (ah, hhm,
ach)

Blickkontakt

Nicken

Gestik / Hande &Arme

Mimik

Hinwendung des Oberkorpers
und des Kopfes

15
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Lieblingstheorien: Verstandlich erklaren

KENNENLERNEN & VERSTEHEN

o

N

Interesse wecken: Was kdnnte fiir mein Gegentiiber
spannend sein? Warum fasziniert mich dieser Inhalt?

einfache Worter benutzen: Wie versteht mein
Gegenliber am besten meinen fachlichen Inhalt? Wie
kann ich Fachsprache Ubersetzen?

Visualisierungen nutzen: Wie kann man meinen Inhalt
veranschaulichen?

Kurz und pragnant sprechen: Was sind die
Kerninformationen?

Anregend sprechen: Was ist ein anschauliches Beispiel?
Gibt es dazu eine witzige Anekdote?

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 16
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Lieblingstheorien
KENNENLERNEN & VERSTEHEN

@ @ Lernziele

¢ v" Der anderen Disziplin aktiv zuhoren
ﬁ konnen und sie verstehen konnen

v" Inhalte der eigenen Disziplin

verstandlich erklaren kdnnen
| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 17
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Lieblingstheorien
KENNENLERNEN & VERSTEHEN

© © Ablauf

* Erzahlt Euch gegenseitig eine

@
ﬁ Lieblingstheorie/Studie/Erkenntnis
®

der eigenen Disziplin
'i

« Gebt Euch Feedback zum
Verstandnis
| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Perspektiven zusammenfuhren
INTEGRIEREN

‘ * Schnittstellen im Dialog
*’& entdecken
. * Gemeinsamkeiten
identifizieren

* Disziplinen
zusammenbringen

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 19
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Interdisziplinares Speeddating
INTEGRIEREN

Lernziele

% v' Gegenstande anderer
P Fachdisziplinen kennenlernen
v" Unterschiede und Gemeinsamkeiten
entdecken lernen
& v Wertschatzung und Interesse an

andere Disziplinen kommunizieren
kdnnen

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Interdisziplinares Speeddating
INTEGRIEREN

F{z

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 21

Ablauf

Teilnehmende stellen zwei
gegenuberstehende Stuhlreihen auf

* Mit dem Gesprachspartner/in
gegenuber uber eine Frage
austauschen

2 Minuten dann Stuhl wechseln

* Neues Gesprach
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Expertise und Person wertschatzen
REFLEKTIEREN

. » Perspektive der anderen

" Disziplin anerkennen
-

 Arbeit der anderen
Disziplin schatzen

* Interdisziplinare
Kommunikation und
Kooperation loben

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 22



UH
iti
a3 Universitdit Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

Interdisziplinares Bonbon-Verteilen

REFLEKTIEREN

oy g

Lernziele

v" Die Inhalte, Methoden und
Arbeitsweisen der anderen
Disziplin wertschatzen konnen

v" Formulieren kdnnen, was man
von den anderen Disziplinen
gelernt hat

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de

23



UH
iti
a3 Universitdit Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

Interdisziplinares Bonbon-Verteilen
REFLEKTIEREN

O .9 Ablauf
y. e Alle stehen und nehmen sich
] [ Bonbons
1 * Verschenken Bonbons indem man
@ == jemandem einer anderen
° Disziplin ein Kompliment macht
Vvt .‘ e odersich fur etwas ,,Gelerntes”
f] bedankt

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 24
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Herausforderungen interdisziplinarer Lehre

AV
O >
Organisationale Ebene Team Ebene Individuelle Ebene
(Hochschule) (Team-Teaching, (Lehrperson, Studierende)
Student Teams)
* Monodisziplinare * Interdisziplinare « Disziplinbasierte
Strukturen Konflikte Stereotype
* Unterschiedliche * Unterschiedliche * Professions-
Regularien Lehr- und zentrismus
Arbeitskulturen * Kontrollverlust

(BrafSler, 2020b; BrafSler, 2020c)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Chancen interdisziplinarer Lehre

/

\\\q// e
Organisationale Ebene Team Ebene Individuelle Ebene
(Hochschule) (Team-Teaching, (Lehrperson, Studierende)

Student Teams)
« Uberfakultative » Kollektives Lernen * Kompetenz-

Third mission * Wissensintegration entwicklung
» Kollektive * Geteilte * Methoden-

Innovativitat Verantwortung kenntnisse
« Skaleneffekte

nutzen (Brafler & Dettmers, 2016; Brafler, 2018b; Brafler, 2020a; Brafler, 2020b)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Strategien

Kommunikation erméglichen &
trainieren

= Sensibilisierung fur den Umgang
mit Fachtermini

= Verstandlich Expertise teilen
= |ntegrieren Uben

= Zeitin die Kommunikation
investieren

(BrafSler & Block, 2017; BrafSler, 2018, 2020a, 2022)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Strategien

Kooperation ermoglichen & aktiv
gestalten

= Wertschatzung von
Interdisziplinaritat und dem
Gegenuber

= Ziele/Vision gemeinsam definieren

= Reflexions- und Feedbackkultur
L J etablieren

(BrafSler & Block, 2017; BrafSler, 2018, 2020a, 2022)

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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Lesetipp

Mirjam BraBler

Praxishandbuch
Interdisziplinares
Lehren und Lernen

50 Metheden fir die
Hochschullehre

BELIZ Juventa

Praxishandbuch Interdisziplinares Lehren

und Lernen

Kostenlose und frei zugangliche Publikation

Interdisziplinare Lehr-Lern-Methoden &
Prufungsmethoden

Tipps fur ein erfolgreiches interdisziplinares
Team-Teaching

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 29


https://www.beltz.de/fachmedien/paedagogik/produkte/produkt_produktdetails/44064-praxishandbuch_interdisziplinaeres_lehren_und_lernen.html
https://www.beltz.de/fachmedien/paedagogik/produkte/produkt_produktdetails/44064-praxishandbuch_interdisziplinaeres_lehren_und_lernen.html

UH
_ij_i_
L 2.8 Universitat Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

Lesetipp

= |Interdisziplinaritatin der Lehre

= Kostenlose und frei zugangliche Publikation

c Interdisziplinare Lehre ‘ WbV

| Dr. Mirjam BraRler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de 30


https://www.wbv.de/shop/detail/f91dbf135bf63d01a9d01d8c9f0d53c1
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Vielen Dank fir die Aufmerksamkeit!

| Dr. Mirjam BraBler, mirjam.brassler@uni-hamburg.de
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