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Erlduterung zur Einverstandniserklarung bei
Unternehmensbeteiligung

Sofern die Arbeit in Kooperation mit einem Unternehmen erstellt wurde und
unternehmensbezogene Informationen beinhaltet, bedarf sie zur Veroéffentlichung
der Zustimmung des Unternehmens.

Da die/der Unterzeichnende fiir das Unternehmen ceiner Verdffentlichung
zustimmt, muss sichergestellt sein, dass die Person eine qualifizierte und mit
ausreichenden Kompetenzen ausgestattete Funktion innerhalb des Unternehmens
besetzt und berechtigt ist, diese Erklarung abzugeben. Eine geeignete Instanz ist
mit der Betreuerin/dem Betreuer innerhalb des Unternehmens abzustimmen.

Es kommen folgende Formen der Veroffentlichung in Betracht:

- Veroffentlichung der wissenschaftlichen Arbeit in ihrer Gesamtheit

- Veroffentlichung der wissenschaftlichen Arbeit unter Ausschluss einzelner
Kapitel

- Veroffentlichung der wissenschaftlichen Arbeit mit sonstigen individuellen
Anderungen (in Absprache mit der Unterzeichnerin/dem Unterzeichner im
Unternehmen)

Unter Umstanden kann das beteiligte Unternehmen von der Autorin oder dem
Autor verlangen, dass vor einer Verdffentlichung bestimmte Anderungen an der
wissenschaftlichen Arbeit vorgenommen werden. Bitte beachten Sie, dass der
Ausschluss einzelner Kapitel oder eine flachendeckende Anonymisierung
unternehmensbezogener Daten die Qualitat sowie den Leitgedanken Ihrer Arbeit
beeintrachtigen kann. Es wird daher dringend empfohlen, sich diesbeziglich
frihzeitig und ausfuhrlich mit Ihrer Betreuerin/IThrem Betreuer im Unternehmen
abzustimmen. Bei sidmtlichen anderen Anderungen wird die wissenschaftliche
Arbeit vor der Veréffentlichung in der Form bearbeitet, dass sie den vom
Unternehmen geforderten Kriterien entspricht. Es empfiehlt sich, die bearbeitete
Fassung dem Unternehmen anschlieBend erneut zur finalen Priifung vorzulegen.

Sofern die wissenschaftliche Arbeit mit einem Sperrvermerk versehen wurde, ist
besondere Vorsicht geboten. Eine Verdffentlichung ist dann nur mdéglich, wenn die
Kriterien des Sperrvermerks eingehalten werden. Auch hier empfiehlt sich eine
enge Abstimmung mit dem betreuenden Unternehmen und gegebenenfalls mit
dem/der betreuenden Erstprifer/Erstpriferin.

Sobald alle Voraussetzungen zur Verdffentlichung, einschlieBlich der Einwilligung
des Unternehmens, vorliegen, Ubersendet die betreuende Erstpriferin oder der
betreuende Erstprifer die Arbeit zur weiteren Verarbeitung als PDF-Datei an die
Herausgeberinnen und Herausgeber.



