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So erreichen Sie uns

Gleichstellungsbüro der FH Aachen
Eupener Straße 70  |  52066 Aachen
Gebäude C, Erdgeschoss  |  Räume C016 - C018 
T +49. 241. 6009 51603  |  gleichstellung@fh-aachen.de

Unsere Website: fhac.de/gleichstellung
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„ Männer und Frauen sind 
gleichberechtigt. Der Staat fördert 
die tatsächliche Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern und wirkt auf die Beseitigung 
bestehender Nachteile hin.“  

(Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland, Artikel 3 Absatz 2)

Rechtliche Gleichstellung haben wir in Deutschland erreicht. 
In der Praxis gibt es aber in vielen Bereichen noch Handlungs-
bedarf. Nach dem Landesgleichstellungsgesetz NRW gibt es 
an Hochschulen eine Gleichstellungsbeauftragte. Außerdem 
werden Frauen gefördert, um bestehende Benachteiligungen 
abzubauen. 

Die Verwirklichung der Chancengleichheit und die Beseitigung 
bestehender Nachteile sind zentrale Ziele der Hochschule. Die 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte berät die Hochschule bei 
dieser wichtigen Querschnittsaufgabe.

Die Arbeitsschwerpunkte des Gleichstellungsbüros liegen in  
 >  der Förderung der Gleichstellung von Frauen und 

Männern
 >  dem Ausbau des Diskriminierungsschutzes und der 

Unterstützung bei sexualisierter Diskriminierung, 
 Belästigung und Gewalt

 >  der Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium/Beruf 
und Familienaufgaben.

Das Gleichstellungsbüro setzt sich aktiv für gleichberechtigte 
Bedingungen im Studium ein. 

Geschlechterungerechtigkeit entsteht nicht immer aufgrund 
einer direkt auf eine Person gerichteten Diskriminierung. Häufig 
spielen auch unbewusste Benachteiligungen in den Arbeitswei-
sen und im Zusammenwirken der Organisation eine große Rolle.

Das Gleichstellungsbüro arbeitet daran, diese Mechanismen in 
der Hochschule bewusst zu machen und ihnen gegenzusteuern.

Angebot und Beratung

Wir beraten und unterstützen alle Mitglieder und Angehörigen 
der Hochschule in gleichstellungsrelevanten Fragen und Anlie-
gen. Kommen Sie zu uns mit Fragen zu Themen wie:

 >  Beratung und Unterstützung von Studentinnen und 
Nachwuchswissenschaftlerinnen zu Fragen der Studien-, 
Berufswege- und Karriereentwicklung

 >  Beratung zu Benachteiligung aufgrund des Geschlechts 
bzw. der Geschlechtsidentität oder der sexuellen Identität

 >  Unterstützung und Hilfe bei Diskriminierung, sexueller 
Belästigung und Gewalt

Unsere Beratungen sind grundsätzlich vertraulich und gender- 
und diversitätssensibel.
Daneben gibt es weitere Angebote und Maßnahmen wie Work-
shops, Vorträge und Vernetzungsangebote.

Eine Übersicht aktueller Veranstaltungen finden Sie hier:
www.fh-aachen.de/hochschule/gleichstellung/ 
veranstaltungen


