Die FH Aachen

> Ca. 15.000 Studierende

(davon ca. 20 % international)
> 250 Professor:innen
> 600 Lehrbeauftragte
> 900 Mitarbeiter:innen
> 200 Labore

Fachbereiche

Architektur

Bauingenieurwesen

Chemie und Biotechnologie

Gestaltung

Elektrotechnik und Informationstechnik
Luft- und Raumfahrttechnik
Wirtschaftswissenschaften
Maschinenbau und Mechatronik
Medizintechnik und Technomathematik
Energietechnik
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und
stehen fUr Fragen jederzeit zur Verfugung.

Ansprechpartnerinnen

Mareike Woitzik Lisa-Marie Gruner
T +49. 241. 6009 54563 T +49. 241. 6009 54586

profhaachen@fh-aachen.de
Bayernallee 11 | 52066 Aachen

Aktuelle Stellenangebote:
fhac.de/stellen

Spezielle Informationen fUr zukunftige Professorinnen:
fhac.de/professorinnen
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So werden Sie Berufungsverfahren
Die Professur Professor:in an der an der FH Aachen

an der FH Aachen FH Aachen

Praxisnah
> Theoretisch fundierte Lehre mit starkem
Praxisbezug
Voraussetzungen nach § 36 HG fur
Forschungsstark eine Berufung als Professor:in an einer
> Forschung an der FH Aachen ist innovativ, Fachhochschule
anwendungsbezogen und interdisziplinar

Ausschreibung
Bewerbung auf eine ausgeschrieben Professur

Auswahlprozess

> Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise in Sichtung der Bewerbungen

International dem Bereich der ausgeschriebenen Professur)
> Rund 20% auslandische Studierende und .
zahlreiche internationale Studiengange > Padagogische Eignung, die durch entsprechende Probevorlesung und Interview

> Zwei Probevortrage
> ein vorgegebenes Thema
> ein frei wahlbares Thema
> Interview mit der Berufungskommission

Vorbildung nachgewiesen oder in Ausnahmefallen im
Berufungsverfahren festgestellt werden kann

> Eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher

Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer Promo-
. . tion nachgewiesen wird Vergleichende Gutachten
D a S |'<O ﬂ ﬂ e ﬂ S | e Gutachten von zwei extern Professor:innen zur
> Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Ent- Eignung der Kandidat:innen
e r\/\/a rte ﬂ wicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Metho-

den, die wahrend einer fUnjahrigen berufspraktischen
Tatigkeit, von denen mindestens drei Jahre auRBerhalb
> GroBer Freiraum bei der Gestaltung der des Hochschulkontexts stattgefunden haben mussen,

Lehre erbracht wurden.

Gremienentscheidung

> Berufungskommission
> Fachbereichsrat

> Rektorat

> |hr Wissen und lhre Erfahrungen an junge
Menschen weitergeben Rufschreiben und Berufungsgesprach

> Rufschreiben wird verschickt

> Annahme des Rufs

> Berufungsgesprach zur ndhren Ausge-

staltung des Dienstverhaltnisses

> Moglichkeit, interdisziplinare anwendungs-
orientierte Forschung zu betreiben

> Gemeinsam mit einem universitaren Partner
Promotionen durchfuhren

Ernennung
> Ubergabe der Urkunde (Verbeamtung) oder
Vertragsunterzeichnung (privatrechtlich)

> Zeitliche Méglichkeit, sich kontinuierlich
weiterzubilden

> Flexibilitat in der Ausgestaltung der
Tatigkeit zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf
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Dienstbeginn
Idealerweise zu Semesterbeginn




